
๑ 
 

สรุปมติย่อการประชุมสภามหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ ์
คร้ังท่ี ๖/๒๕๖๒ 

วันศุกร์ที่  ๑๔  มิถุนายน  ๒๕๖๒  เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมรวยเพชร ชั้น ๑ โรงแรมมารวย การ์เด้น ถนนพหลโยธิน แขวงเสนานิคม เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

วาระที่ เร่ือง สาระส าคัญย่อและมติสภามหาวทิยาลัย ผู้รับผิดชอบ 
๑ ระเบียบวาระที ่๑   

เรื่องที่ประธานหรืออธิการบดี       
แจ้งให้ทราบ           
  

      ศาสตราจารย์กิตติคุณ นพ.สุทธิพร จิตต์มิตรภาพ นายกสภามหาวิทยาลัย 
ติดภารกิจส าคัญ จึงมอบหมายให้นายวินัย วิทยานุกูล  อุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าที่ประธานที่ประชุมและด าเนินการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ไปพลางก่อน นายวินัย วิทยานุกูล อุปนายกสภา
มหาวิทยาลัยได้เปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 
อธิการบดีแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 
      ๑.๑ อธิการบดีได้มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยนันท์  ชมนาวัง 
ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนา รายงานผลการบริการวิชาการเพื่อรับใช้สังคม
ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ มีรายละเอียดโดยสรุปดังนี้  
      - กระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยสีู่เกษตรจังหวัดกาฬสินธุ์ เพือ่เพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลติมันส าปะหลงั และสรา้งรายได้เพิ่ม โดยความรว่มมือ
ระหว่าง มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์และบริษัทมิตซบูิชิ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั 
      - โครงการการปรับปรุงพัฒนา กระบวนการผลติข้าวเขาวงคุณภาพดี  
บ้านโชคชัยพัฒนา อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ ์
      - โครงการพัฒนาอาชีพเพื่อต่อสู้กับความยากจนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
      - การผลิตชุดไถหัวหมตูิดท้ายรถแทรกเตอร์ขนาด ๓๐-๕๐ แรงม้า เพื่อใช้
ในการไถกลบตอซังข้าวหลังการเกบ็เกี่ยว 
      - โครงการยกระดับการท่องเที่ยวครบวงจรแผนงานบูรณาการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับเศรษฐกิจภายในประเทศ มีการจัดท าแอพพลิเคชั่น
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์บนเวบ็ไซต ์
      - โครงการยกระดับ OTOP ใน ๑๐ จังหวัดที่ยากจนท่ีสุดในประเทศ  พื้นที่
จังหวัดกาฬสินธุ ์
 

การถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวจิัยสู่ชุมชน 
      - เวที สภาผู้น าชุมชนคนหนองแวงและส ารวจข้อมลูชุมชนหนองแวง 
      - เวที ท าแผนชุมชนบ้านหนองแวง 
      - เวที สภาประชาชนหนองแวง 
      - ลงพื้นที่ขับเคลื่อนการปฏิบตัิการตามแผน 
      - ติดตาม สรุปและสะท้อนบทเรียนการพัฒนา 
 

กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรูด้้านวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
      - การให้ค าปรึกษาเชิงลึกเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ OTOP กลุ่ม
ผลิตภณัฑ์ผ้า 
      - การให้ค าปรึกษาเชิงลึกเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ OTOP  
กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทสมุนไพรทีไ่ม่ใช่อาหาร 
 

การพัฒนาระบบการจัดการวิจัยเพื่อพัฒนาพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ์ 
      - การลงพื้นที่รับฟังความคิดเห็นชุมชนต าบลกุดหวา้ 
      - กิจกรรมการพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัย 
      - กิจกรรมเปิดศูนย์มาลัยไม้ไผ่ และกิจกรรมโครงการวิจัย 
 

 



๒ 
 

วาระที่ เร่ือง สาระส าคัญย่อและมติสภามหาวทิยาลัย ผู้รับผิดชอบ 
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านสิ่งทอพื้นเมอืงแพรวากาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์
     - โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตเส้นไหมเพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการ
แข่งขันของอุตสาหกรรมผ้าไหมแพรวาจังหวัดกาฬสินธุ์  โครงการยอ่ย: การ
จัดการกระบวนการปลูกหม่อน 
     - โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารย้อมเส้นใยจากสีธรรมชาติ เพือ่สร้าง
มูลค่าเพิม่ 
     - โครงการย่อยถ่ายทอดกระบวนการย้อมสจีากวัสดุธรรมชาติและผงสี
ธรรมชาต ิ
     - โครงการรวบรวมแบบลวดลายและการทอผ้าไทยพ้ืนเมืองกาฬสินธุ์เพ่ือ
สร้างมลูค่า 
     - การถ่ายทอดเทคโนโลยีการออกแบบลวดลายผ้าทอพื้นเมืองดว้ย 
     - การถ่ายทอดเทคโนโลยเีครือ่งทอผ้าพื้นเมืองแบบก่ึงอัตโนมัติ 
     - การทอผ้าพื้นเมืองด้วยการทอสมัยใหม่ (แบบเครื่องจักรแจ๊คการ์ด) 
     - โครงการย่อย ภมูิปัญญาผ้าทอพื้นเมือง จัดท าสารสนเทศลวดลายผา้
พื้นเมือง 
     - โครงการกระบวนการออกแบบผลติภณัฑ์แฟช่ันและเครื่องประดับจาก  
ผ้าไหม 
     - โครงการย่อย การส่งเสริมการตลาดแสดงสินค้าและเจรจาธุรกิจใน
ประเทศและตา่งประเทศ 
     - โครงการชุมชนเลีย้งปลาตามแนวทฤษฎีใหม่และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยการใช้สูตรอาหารแบบประหยดัในเขตพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ ์
     - การศึกษารูปแบบการพัฒนาเชิงพืน้ท่ีกรณีศึกษาเกษตรกรผู้เลีย้งกุ้ง
ก้ามกรามจังหวัดกาฬสินธุ์  
 

      ๑.๒ อธิการบดีมอบหมายให ้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยนันท์  ชมนาวัง 
ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนา รายงานความก้าวหน้าพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร รายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 
      - มหาวิทยาลัยจะใช้อาคารกจิการนักศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พื้นที่ใน
เมือง เป็นสถานท่ีจัดงานงานพิธีพระราชทานปรญิญาบัตร ประจ าปกีารศึกษา 
๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ ด าเนินการส่งภาพสถานท่ีจริงไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา
เพื่อด าเนินการต่อไป 
      - ด าเนินการส่งหนังสือขอพระราชทานกราบบังคมทลูเชิญ พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว เสดจ็พระราชทานปริญญาบัตรแกผู่้ส าเรจ็การศึกษาจาก
มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐  เมื่อวันท่ี ๘ พ.ค. 
๒๕๖๒ ส านักพระราชวังแจ้งมายังมหาวิทยาลยัว่า อยู่ระหวา่งการด าเนินกราบ
บังคมทูล  
      - ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดเตรยีมความพร้อมการท า
รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐  และได้
ด าเนินการจ้างเหมาจัดท าปกปรญิญาบัตร จ านวน ๒,๕๐๐ ปก  
      - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจะเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร รวมทั้งสิ้น 
๒,๔๔๐ ราย  
 

     ๑.๓ อธิการบดีมอบหมายให้ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ปิยนันท์  ชมนาวัง 
ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนา รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการจัด
ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ครั้งท่ี ๑ 
 



๓ 
 

วาระที่ เร่ือง สาระส าคัญย่อและมติสภามหาวทิยาลัย ผู้รับผิดชอบ 
ระหว่างวันท่ี ๑๕ – ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ คณะกรรมการเตรียมความพร้อมได้
ด าเนินการจัดเตรียมงานแล้ว ๘๐ เปอร์เซ็นต์ มีบทความที่จะน าเสนอ สรุป      
ณ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒ รวมทั้งสิ้น ๒๘๘ บทความ โดยแบ่งเป็น  
      - น าเสนอระดับนานาชาติ โปสเตอร์ ๑๕ บทความ บรรยาย ๘๒ บทความ 
รวม ๙๗ บทความ 
      - น าเสนอระดับชาติ โปสเตอร์ ๘๔ บทความ บรรยาย ๑๐๗ บทความ   
รวม ๑๙๑ บทความ 
      มหาวิทยาลัยได้จัดเตรียมห้องส าหรับน าเสนอบทความระดับชาติ ๑๒ ห้อง 
ระดับนานาชาติ ๘ ห้อง รวม ๒๐ ห้อง 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิกร  สุรมณี ได้ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า นายกสภา
มหาวิทยาลัยได้มีก าหนดการให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมงานในช่วง
เช้าวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ และจะจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยในช่วงบ่าย 
เวลา ๑๓.๐๐ น. พร้อมนี้ฝ่ายเลขานุการได้ส่งก าหนดการและแบบตอบรับเข้า
ร่วมงานไปยังกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่านเรียบร้อยแล้ว จึงขอเรียนเชิญ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมงาน หากกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่านใด
ประสงค์จะเข้าร่วมงานขอให้ส่งแบบตอบรับมายังฝ่ายเลขานุการเพื่อจะได้
ด าเนินการจัดเตรียมรถยนต์ รับ – ส่ง  และที่พัก    
 

       ๑.๔ ตอบข้อหารือเกี่ยวกับอ านาจการบริหารจัดการเงินอุดหนุนทั่วไป   
งบค่าใช้จ่ายบุคลากร 
       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้ขอหารือเกี่ยวกับอ านาจการ
บริหารจัดการเงินอุดหนุนทั่วไป งบค่าใช้จ่ายบุคลากร โดยขอให้ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เดิม) หารือส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเพื่อ
วินิจฉัยตีความข้อกฎหมาย กรณีอ านาจการบริหารจัดการเงินอุดหนุนทั่วไป งบ
ค่าใช้จ่ายบุคลากร ซึ่งกระทรวงการคลังแจ้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครต้องขอท าความตกลงก่อนจะมีการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในรายการ
หรืออัตราที่นอกเหนือแตกต่างไปจากระเบียบที่ทางราชการก าหนดส าหรับ
ข้าราชการ  
       ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เดิม) ได้พิจารณาข้อหารือดังกล่าวแล้ว 
เรียนว่าส านักงานกฤษฎีกาได้พิจารณาตอบข้อหารือการใช้เงินงบประมาณ
ประเภทอุดหนุนทั่วไป เพื่อใช้ในการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร์ ซึ่งมีการกล่าวถึงอ านาจการบริหารจัดการเงินอุดหนุนทั่วไป งบ
ค่าใช้จ่ายบุคลากร ตามเรื่องเสร็จที่  ๑๕๔๑/๒๕๖๑ บันทึกส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องการใช้เงินงบประมาณประเภทอุดหนุนทั่วไปเพื่อใช้
ในการจ้างพนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ว่า โดยที่มาตรา ๑๘ 
(๒) (๑๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้
ให้อ านาจสภามหาวิทยาลัยในการออกข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารการเงิน โดย
ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง และมาตรา ๖๕/๑ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้ให้อ านาจสภาสถาบันอุดมศึกษา
ในการออกข้อบังคับก าหนดอัตราค่าจ้างและค่าตอบแทน เงินเพิ่มและสวัสดิการ 
และการอื่นท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรี ได้มีมติ เมื่อวันที่  ๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๙ เห็นชอบให้กลุ่ม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และสถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน สามารถจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยทดแทนอัตราข้าราชการ
ทั้งสายผู้สอนและสายสนับสนุน โดยให้ส านักงบประมาณพิจารณาจัดสรร
งบประมาณ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจ้างทั้งในกรณีทดแทนต าแหน่ง
เกษียณอายุราชการและต าแหน่งที่ว่างโดยเหตุอื่น กรณีต าแหน่งเพิ่มใหม่และ
ต าแหน่งนักเรียนทุน ในหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป โดยสถาบันอุดมศึกษาดังกล่าว
ก าหนดจ านวนบุคคลที่จะจ้างและอัตราการจ้างได้ตามเหตุผลความจ าเป็นโดย
ต้องได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา และอยู่ภายในวงเงิน
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร เพื่อให้ระบบบริหารงานบุคคล พนักงานมหาวิทยาลัย
ที่จ้างทดแทนอัตราข้าราชการในกลุ่มมหาวิทยาลัยดังกล่าวมีประสิทธิภาพเพียง
พอที่จะจูงใจบุคลากรที่มีคุณภาพเข้าสู่ระบบโดยมีค่าตอบแทนและสวัสดิการที่
เหมาะสม ดังนั้น มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย จึงมี
อ านาจที่จะก าหนดเรื่องเงินเพิ่มและสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยตามที่
เห็นว่าเหมาะสม โดยจะต้องอยู่ภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดย
ออกเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณา
หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่  กค ๐๔๐๙.๖/ว.๑๒๖ ลงวันที่            
๗ กันยายน ๒๕๔๘ ก าหนดแนวทางในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประเภทงบ
เงินอุดหนุน โดยข้อ ๒.๑ ก าหนดให้หัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ
ก าหนดระเบียบภายในควบคุมการใช้จ่ายเงินเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ขอ
ตั้งงบประมาณ เว้นแต่ค่าใช้จ่ายที่จ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานแก่บุคลากร   
ให้เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์เช่นเดียวกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในงบอื่น ๆ 
เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ เป็นต้น ดังน้ัน จึงเห็นว่าเป็นอ านาจของมหาวิทยาลัยที่จะออกข้อบังคับ
เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารการเงินในส่วนของงบประมาณเงินอุดหนุน
ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไปดังกล่าวได้ อย่างไรก็ดีการด าเนินการดังกล่าวจะต้อง
เป็นไปเพื่อน าเงินไปเบิกจ่ายเป็นค่าจ้าง ค่าตอบแทน และค่าใช้จ่ายอื่นส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีสิทธิได้รับเงินดังกล่าวเท่านั้น ทั้งนี้งบประมาณเงิน
อุดหนุนประกอบด้วย เงินที่ใช้ส าหรับการจ้าง สิทธิประโยชน์เกื้อกูล และ
สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย มิได้เป็นเฉพาะค่าจ้างเท่านั้น  
                      

     ๑.๕ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ ได้รายงานแผนการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายการ Reprofiling การจัดการศึกษา       
มีรายละเอียดโดยสังเขป ดังนี้ 
วิสัยทัศน์  “เป็นศูนย์กลางองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และ  
             เทคโนโลยสีุขภาพของท้องถิ่นและชุมชน พัฒนาสู่สากล” 
ค่านิยม    “บูรณาการองค์ความรูเ้พื่อพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหนา้  
             บนฐานนวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีุขภาพ” 
เอกลักษณ์  “พัฒนารากฐานทางปัญญาจากวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยสีุขภาพ 
               สู่สากล” 
อัตลักษณ์บณัฑติ  “บัณฑิตเชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจิตสาธารณะ อดทน และสู้งาน” 
พันธกิจ  
   ๑. การผลิตบณัฑิต 
   ๒. การบูรณาการความรู้กับภูมปิัญญาท้องถิ่น 
   ๓. การวิจัยและการบริการวิชาการ 
   ๔. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   ๕. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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หลักสตูร บุคลากร นักศึกษา 
   ๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม มีบุคลากร ๕ คน นักศึกษา ๔๑ คน  
   ๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและดิจิทลั มี
บุคลากร ๖ คน นักศึกษา ๑๒ คน 
   ๓) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการสุขภาพท้องถิ่น
และชุมชน  มีบุคลากร ๖ คน นกัศึกษา ๑๒ คน 
   ๔) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการอนามยัสิ่งแวดล้อม
และสุขภาพชุมชน  มีบุคลากร ๔ คน นักศึกษา ๗ คน 
   ๕) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสุขภาพ
ท้องถิ่นและชุมชน มีบุคลากร ๓ คน นักศึกษา ๑๑ คน 

แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานการจัดการศึกษา 
๑. การพัฒนาบุคลากร มีแผนงานและโครงการที่จะด าเนินการ ดังนี ้
   สร้างความสมัพันธ์ภายในคณะ 
     - โครงการผู้บริหารพบบุคลากร 
     - โครงการผู้บริหารสญัจร 
     - โครงการห้องกาแฟส าหรับบคุลากร 
   เพิ่มทักษะการท างานแก่บุคลากร 
     - แผนพัฒนาบุคลากร (Competency Plan) สายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
   พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
     - การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
     - โครงการผลิตต ารา เอกสารประกอบการสอน และเอกสารประกอบการสอน 
   พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
     - การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาชีพ 
     - โครงการจัดท าคูม่ือการท างาน 
     - โครงการวิจัยสถาบัน 
๒. การผลติบัณฑติที่มสีมรรถนะทางวิชาชีพ 
    ปลูกฝังความรักความสามคัค ี
     - การมีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรม 
     - พี่น้องสายสลากตา่งสาขา 
     - บุคลากรและนักศึกษาร่วมกนัจัดกิจกรรม/โครงการของคณะ 
   ผลิตหลักสูตรใหม่และปรับหลักสูตรเดิม 
     - หลักสูตรการบริบาลและการส่งเสริมสุขภาพผู้สูอาย ุ
     - หลักสูตรวิทยาศาสตร์นวตักรรม 
   บัณฑิตมีงานท า 
     - โครงการจัดหาแหล่งงาน 
     - โครงการบัณฑิตพบผู้ประกอบการ 
     - โครงการนักศึกษาช่วยสอน 
   สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
     - ใบประกอบวิชาชีพ 
     - เทคโนโลยสีารสนเทศ 
     - ภาษาต่างประเทศ 
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๓. การวิจัยและบริการวิชาการ 
    บูรณาการบริการวิชาการสู่ชุมชน 
     - โครงการการสร้างเสรมิสุขภาพ และป้องกันโรค 
     - โครงการค่ายบริการวิชาการสู่โรงเรียน 
   สร้างระบบ Mentor งานวิจัย 
     - เชิญผู้เชี่ยวชาญมาเป็น Co-Advisor 
   จัดตั้งหน่วยวิจัย 
     - จัดการป่าเขตร้อนและนิเวศวิทยาชนพื้นเมืองในเขนลุ่มภูพาน-ลุ่มน้ าโขง 
     - ด้านพลังงานทดแทน 
     - สมุนไพรเพื่อสุขภาพและความงาม 
    เผยแพร่ผลงานวิจัยระดับสากล 
     - การตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
๔. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   จุดเด่นด้านศลิปวัฒนธรรมของคณะฯ 
     - ขอบคุณต้นไม้ ไหว้แม่ธรณ ี
     - หล่อเทียนเข้าพรรษา 
     - อนุรักษ์และฟื้นฟูเครื่องจักรสาน 
   สร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม 
     - ชุมชนท้องถิ่น 
     - จังหวัด 
     - ประเทศ 
   การเผยแพร่ศลิปวัฒนธรรมสู่สาธารณะ 
     - ชุมชนท้องถิ่น 
     - จังหวัด 
     - ประเทศ 
   รางวัลด้านศิลปวัฒนธรรม หรืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของคณะฯ 
     - พ่อนักอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
     - เยาวชนรักษ์สิ่งแวดล้อม 
     - แข่งขันระดับชุมชน จังหวัด ประเทศ 
๕. การเป็นศูนย์กลางและแหล่งเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
    การเพิ่มจ านวนนักศึกษา 
     - แนะแนวการศึกษาต่อ 
     - คณะวิทย์สญัจร  
     - โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์  
     - โครงการผลิตหลักสตูรใหม่และปรับหลักสูตรเดมิให้ตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
   สร้างเครือข่ายหมู่บ้าน/ชุมชนตน้แบบของคณะฯ 
     - เพื่อเป็นศูนย์กลางในการน าองค์ความรู้ของคณะฯ ไปพัฒนาชุมชน 
   สร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการ 
     - ผู้ประกอบการมีส่วนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและเป็นสถานที่ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพแก่นักศึกษา 
   หาทุนบ่มเพาะนักศึกษาเรยีนด ี
     - จัดให้มีทุนเพชรดงต่งโต้น 
     - จัดให้มีทุนเพชรวิทยาศาสตร์ 
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๖. การลดรายจ่าย จดัหารายได้ และการเติบโตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
   Green Faculty  
     - เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในคณะฯ  
     - ปรับภูมิทัศน์รอบอาคารเรียน 
     - ลดการใช้แก้วพลาสติก 
   ลดค่าใช้จ่าย 
     - Paperless office 
     - ลดการใช้ไฟฟ้า โทรศัพท์ 
   จัดหารายได ้
     - บริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได ้
     - หลักสูตรระยะสั้น  
     - เพิ่มรายได้จากวสัดุฝึกนักศึกษา   
   จัดตั้งศูนย์การศึกษา วิจัย 
     - ศูนย์ดูแลสุขภาพตามช่วงวัย 
     - พื้นที่อนุรักษ์พันธุกรรมพืชและคืนสัตว์สู่ปา่ ตามแนวพระราชด าริ   
๗. การบริหารจดัการทีม่ีธรรมาภบิาล และการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
อื่น 
   แผนพัฒนาคณะฯ 
     - แผนยุทธศาสตร ์
     - แผนปฏิบัตริาชการ 
     - แผนบริหารความเสี่ยง 
     - แผนพัฒนานักศึกษา 
     - แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   ฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     - จัดเก็บ มคอ. ๓ และ มคอ. ๕   
     - อาจารย์ที่ปรึกษา  
     - การติดตามงานวิจัย 
   การแลกเปลีย่นอาจารย์ หรือนกัวิชาการ หรือนักศึกษา 
     - ด้านวิชาการ 
     - ด้านการวิจัย 
     - ด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 
     - ชุมชน/ท้องถิ่น 
     - สถาบันการศึกษา   
     - สถานประกอบการ 
 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 

 
 

๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
      ๒.๑ รายงานการประชุมครั้งท่ี  
๕/๒๕๖๒ วันที่  ๑๗  พฤษภาคม  
๒๕๖๒ 
 
 
 

มติท่ีประชุม: รับรองรายงานการประชุม ๕/๒๕๖๒ วันที่  ๑๗  พฤษภาคม  
๒๕๖๒   โดยไมม่ีข้อแก้ไข 

ฝ่ายเลขานุการ    
สภามหาวิทยาลยั 



๘ 
 

วาระที่ เร่ือง สาระส าคัญย่อและมติสภามหาวทิยาลัย ผู้รับผิดชอบ 
๓ เร่ืองสืบเนื่อง 

๓.๑ การด าเนินการตามมติที่ประชุม 
      ๓.๑.๑ ค าสั่งที่ ๐๑๗/๒๕๖๒ 
เรื่องแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการ
เพิ่มเตมิ 

      ๓.๑.๒ ประกาศมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ เรื่องการแบ่งส่วนราชการ
เป็นงานหรือส่วนราชการที่เรยีกช่ือ
อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่างานสังกัด
หน่วยงานสนับสนุนวิชาการ      
มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

      ๓.๑.๓ ประกาศมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ เรื่องการแบ่งส่วนราชการ
เป็นงานหรือส่วนราชการที่เรยีกช่ือ    
อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่างานสังกัด
หน่วยงานวิชาการมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 

สรุปสาระส าคัญ : ตามทีส่ภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ในคราวประชุม ครั้งท่ี      
๕/๒๕๖๒ เมื่อวันท่ี  ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ไดม้ีมตแิต่งตั้งคณะกรรมการและ
เห็นชอบออกประกาศมหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ ดังนี ้
       ๑) แต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการเพิ่มเติม  ฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการ
จัดท าค าสั่งเสนอนายกสภามหาวทิยาลัยลงนามเรยีบร้อยแล้ว  
       ๒) ประกาศมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เรื่องการแบ่งส่วนราชการเป็นงานหรือ
ส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่างานสังกัดหน่วยงานสนับสนุน
วิชาการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. ๒๕๖๒  ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม อยู่ระหว่างเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลง
นามออกประกาศ  
       ๓) ออกประกาศมหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ เรื่องการแบ่งส่วนราชการเป็นงาน
หรือส่วนราชการที่เรยีกช่ือ อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่างานสังกัดหน่วยงาน
วิชาการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม อยู่ระหว่างเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลง
นามออกประกาศ 
 

มติท่ีประชุม:  รับทราบการด าเนนิการ          

 
ฝ่ายเลขานุการ    
สภามหาวิทยาลัย 
/นิติกร 

 

๔ 
 

เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
๔.๑  พิจารณาอนุมตัิให้ปรญิญา 
ประกาศนียบตัร แกผู่้ส าเร็จการศกึษา
ประจ าภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๑ 
 

 

มติที่ประชุม :  อนุมัติให้ปรญิญา  ประกาศนียบตัร แกผู่้ส าเร็จการศกึษาประจ า
ภาคการศึกษาที่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ (การเปลี่ยนค่าระดับคะแนน ม.ส. (I)) 
จ านวน ๑๗ ราย  ดังนี ้
๑. ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง  จ านวน ๑๑ ราย  ได้แก ่
    หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง   
 สาขาวิชาช่างยนต ์     จ านวน     ๓  ราย 
 สาขาวิชาพืชศาสตร ์    จ านวน     ๖  ราย  
   สาขาวิชาสัตวศาสตร ์    จ านวน     ๑  ราย 
   สาขาวิชาประมง     จ านวน     ๑  ราย 
     มีผลตั้งแต่วันท่ีคณะกรรมการประจ าคณะได้อนุมตัิผลการส าเร็จการศึกษา 
คือวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

๒. ระดับปรญิญาตรี  จ านวน ๖ ราย ได้แก ่
    หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์   จ านวน     ๖  ราย 

    มีผลตั้งแต่วันท่ีคณะกรรมการประจ าคณะได้อนุมตัิผลการส าเร็จการศึกษา 
คือวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
 

หมายเหตุ : รายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษาตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
สภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๒  ระเบียบวาระที่ ๔.๑   

 

ฝ่ายวิชาการ 

 ๔.๒ พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรร
หาผูส้มควรไดร้ับปริญญากติตมิศักดิข์อง
มหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์

มติท่ีประชุม: แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ของ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประกอบด้วย 
๑. นายวินัย  วิทยานุกูล                        ประธาน 
    (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 
๒. ศาสตราจารย์อภิรัฐ  ศิริธราธิวัตร                       กรรมการ 
    (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 

 

ฝ่ายเลขานุการ
สภามหาวิทยาลยั 
/นิติกร 



๙ 
 

วาระที่ เร่ือง สาระส าคัญย่อและมติสภามหาวทิยาลัย ผู้รับผิดชอบ 
๓. อธิการบดี                         กรรมการ 
๔. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ           กรรมการ 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฤชิต  แสนปากดี (ผู้แทนคณบดี)          กรรมการ 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กีรวิชญ์  เพชรจุล  (ผู้แทนคณบดี)          กรรมการ 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุขชัย  เจรญิไวยเจตน์ (รองอธิการบดี)        เลขานุการ 
 
 

     ๔.๓ พิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับดูแลการ
ด าเนินการต่อสตัว์เพื่องานทาง
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์ 

มติท่ีประชุม: แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินการต่อสตัว์เพื่องาน
ทางวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประกอบด้วย 

๑. อธิการบด ี    ประธานกรรมการ   
๒. นายสตัวแพทย์สุทิน กาญจนรชั  กรรมการ  
๓. สัตวแพทย์หญิงวิลาสินี ศรีแสนยงค์  กรรมการ 

๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมจิตร กันธาพรม กรรมการ 

๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กีรวิชญ์  เพชรจุล  กรรมการ 

๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สภุาพ กัญญาค า  กรรมการ 

๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกญัญา เรอืงสุวรรณ กรรมการ 

๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมรเทพ เมืองแสน กรรมการ 

๙. รองศาสตราจารย์ประสงค์ สีหานาม  กรรมการ 

๑๐. นายคมฤทธ์ิ แก้วกาหลง   กรรมการ 

๑๑. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการและเลขานุการ 

 

 

ฝ่ายเลขานุการ
สภามหาวิทยาลยั 
/นิติกร 

 
 

๔.๔ พิจารณาแต่งตั้งคณะ
กรรมการบริหารจริยธรรมวิจัยใน
มนุษย์ประจ ามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 

- ถอนวาระ - 
 

 

 ๔.๕  พิจารณาข้อบังคบัมหาวิทยาลยั
กาฬสินธุ์ ว่าด้วยคณุสมบตัิ หลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. .... 
 

มติที่ประชุม:  เห็นชอบออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. .... โดยให้แก้ไขตามขอ้สังเกตและ
ข้อเสนอแนะของที่ประชุม 
      

คณะกรรมการ
กลั่นกรองด้าน
กฎหมายฯ 

 ๔.๖ พิจารณาระเบียบมหาวิทยาลยั
กาฬสินธุ์ ว่าด้วยการปฏิบัตเิกี่ยวกบั
การลงเวลาการปฏิบัตริาชการของ 

ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว 
ด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ พ.ศ. .... 
 

มติที่ประชุม:  เห็นชอบออกระเบยีบมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ว่าด้วยการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการลงเวลาการปฏิบตัิราชการของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจา้งประจ า พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. .... โดยให้แก้ไขตาม
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของที่ประชุม 

คณะกรรมการ
กลั่นกรองด้าน
กฎหมายฯ 

 ๔.๗ พิจารณาประกาศมหาวิทยาลยั
กาฬสินธุ์ เรื่องก าหนดอตัรา
ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบความรู้
ภาษาอังกฤษ Test of English for 
International Communication 
(TOEIC) ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. .... 

มติที่ประชุม:  เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยออกประกาศมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เรื่อง
ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการสมคัรสอบความรู้ภาษาอังกฤษ Test of English 
for International Communication (TOEIC) ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ....    
 
 
 
                
 

ฝ่ายบริหาร 



๑๐ 
 

วาระที่ เร่ือง สาระส าคัญย่อและมติสภามหาวทิยาลัย ผู้รับผิดชอบ 
๕  เร่ืองอ่ืน ๆ  

 
- ไม่มี - 

 

 


